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I Tujuan Prosedur

* Prosedur im bertuguan untulk manj-:lasl-i:au mengenai rata card
pelaksanaan Kenga  Sama  mulal  awal sampal  akhin
penandatangan Perjanjian Kerja Samg yang dibuat schags
Panduan kerja Linit Kerjasama Hubungan Internasional

2. Luas Lihgkup Prosedur
an Penggunaantya

1. Standar Pelaksanaan

Prosedur imi melingkupi tata cars pelaksanaan Kerja Sama

mulai
Sana,

£

|1

1.
12

-

13.

4. Diafinisi [stilah

. Calon mitra menerima swat permohonan dan calog

. LUKHI membuat agenda audiensi dengan calon mitra

. BEPH Melakukan venfikasi Maskah Kega Sama Mol

awal sampal akhir penandatanpanan Perjanjian Kerja

Limit terkart mengajukan permobonan kerjasama kepads
LEHT baik dalam bentuk Mol lFA

Stal’ TKH] membuntkan surat permohonan keryasam
sertg menpinmkan surgd lersebul kepada calon mitr
kerjasaima

mitra menenthikan menerima atan menclak kerjasama

LKHI mengajukan persctjuan draf MolliA Kepadd
Bapak Rektor dan di verifikasi oleh Ka. BEPH

[ =Y

Fersuratan mendistribusikan dokumen wsulsn kerjusam

ke Rektor Didang, PPMUT dim SKUN untuk Llﬂ-;:m:kq
dan diverifikasi [
Fektor bidang memberikan koreksl terhadap 151 uaslcal1
Mol A apabila ada butir butir naskah vang tidak sesuai
dan merekomendastkan naskah Mell/MoA apabild tidak
ada revisi [
PPMU melakukan verifikasi terkait dokumen vang akan
d gjukan ke Rektor

SKUMN Memverfikes dokumen usulan kerasama dan
memberikan rekomendasi ledhadap kesesuian dokmmen
Fekior menveluju

Merealizasikan Maoll dan MoA denpan Mitra Rerja
Sama.

Ka. UKI Memonitoring kerjasama berjalan atau tdak

Eéi_ﬁéﬁﬁli adaiah'keﬁmm i-ang dilakukan unruk pekerjaan

ying biasanya dikejakan olch imdividu tapi dikerjakan
secard bersamaan oleh dua omng stau lebib denpan gwim
apar pekeraan tersebut menjadi lebih ringan. Jadi, wujud
dan Kerja Sama bisa merupakan kerja kelompok ataupun
kena vang mencakup skala Iuas misdlnya Kerja Sama antar




_t-\_1-

orpanisast alan Kerja Sama antan negara (Keona Sama
internazional )

Ka. BKPH adalah Kepala Hiro kena Sama, Prockoler dan
Humas.

Ka. UKHI adalah Orang vanp berangpungjawah terhadap
pelaksanaan Kerja Sama antar organisasi/instiiusi.

Pegpwar UKHI adalah orang vang berangpung  jawah
terhadap  kesdministraaan dan ot Kergd  Sama  dan
rembantu tugas-fugas ataw kinega dar Ka, UKHL

i5. Prosedur Pelaksanann

Uit lerkait mengajulem permohonan kerjasama kepada

LTKHI bink dalam bentulk Moll/A

Stal UUKHE membuoatkan surat pérmohonan  kerjasama

sesidl permintaan umit terkait vang dinojukan kepada calon

mitra kerasama

LIKHI menginmkan surat pormobenan kerjasama kepada

calon mitma kerjasama

L'KHI menginimkan surat permobonan kerjasama kepada

calon mitma ketjasama

calon mitra kerjasama membalas permohonan kerjasama

(mencrma‘menaolak )

LEHI Menindaklanjuti balasam daci calon miira kegjasama

terhadap pemmohonan kKerjasama

g, Jika calon mitra kerjasama mepecima | UKHI Ihisa
membnat agenda audiensi kepada calon it
kerjasania dengan di dampingi  unil leckail unbek
membahas rencana kerjasama vang akan dilaksanakan
sefta formar draft Mol'/A vanp telah disepakati

b, Balanjumya UKHI mengmukan  persetujuan  draf
Moll'A Kepada Dapak Bekior don di venfikasi oleh
Ka. BKPII

c. Jika calon mira kerjpsama menolak  permohonan
kerjasama maka proses bdak dapat dilanputkan dan
kerjasama tidak dopat dilaksanaknn

BEPH Memven Gkiasi

a  BRPH Melakukan venlikas tehadap Naskah Kena
Sama Moll / hoA

b. BEPH Memastikan kelenpgkapan dokuwmen pendukung
wsulan kerjasama

Persuratan Mendistribusikan Tujuam Dokmmen

A Bagian prETRUTALIT ek rendylkan dokume
permobinan - kerssama dan | melengkapn  lembar
disprsis

b, Dapian persuratan mendistnbusikan dokumen usulan
kerjusami rekior hidang, PEMU dan SEU™ untuk di
koreksi dan verilikasi

RFektro Bidane koreksi naskah MolliA dan memberikan

relomendas:

a  Masing-masing Rektor bidang| memberikan koreksi

terhadap isi maskah hMoll/A




b. Apabila ada butir-butir dari Naskah Kerjn Sama Mol
¢ MoA vang ingin direvisi, make Rekior Bidang
memberikan koreksi Waskah Kerja Sama Mall / MoA
immk diperbaiki‘disampurnakan sesval dengan amban
vang diberikan oleh Rektor Akademik.

¢ Masimg-masing Rekior  Dhudang  membenkan
Bekomendasi relevansi kebutulian kesjasama dengan
unit terkait prodi

10, PPMLU Memverifikasi dokutnen |

g. PPMU melakokan venihkas terkat dokumen vang
akan i ajukan ke Rektor,

b. Setelah disetujui dan i disposisi olch PPMU, maka
petsuwatan akan mendisinbusikan dan mengembalikan
berkas dokumern tersebiot ke anrt terkgt

11. SKUN VeriGkasi dan Rekomendasi

g, SKUN Memvenfikas dokwmen usolan kerjasama

b, SKUUN Memberikan rckomendasi  kesesuaian  dan
kelengkapan dokumen unmuk mendapatkan persemjuan |
flari hapak rector

12, Ka, LIKHI Merealisasikan Kerja Sama dengan Mitea
Femja Sama dan Memonitoring Kerja Sama vang telah
terjalin

. _P'E:la.uggung Jawab

I

. Ka. BEFH bertangpungawab |rrt'r|i|v:.1'm:rm:r111'h:|r|ng dan

mengevaluasi Kerja Sama vang sudah terjatin,

ka. UUKHI berangpungjawab ferhadap pembuatan Surar
Pengantar Permohoman Kere Sama dan Draft Kerja Sama
sumipalt dengam lnhap akhir pelaksanasn Penandatanganan |
Surat ™ot Perpamjism Kers Sama

Fegawm UKHI bertanggungawab amtuk membantu Ka. |
LUKHI dalam pembuatan/pengetikan  Surat Pengantar
Permohonan Kerma Sama dan Draft Kema Sama. atau
membalas sirat permobonan kerjasama yang di misisasi
oleh pihak ckstermal dan mendata (kerja Sama usulan bar,
K.erja Sama yang masth berlaku dan Kerja Sama vang telah
habis masd berlakunya) dan memvimpan berkds St
Pejangian Kerja Sama yang akan dijalin dan yang sudah
terjalin.

_f. 'B:agm Alar Prosedur

8. Catatan

Terlampic {Fliovw Charty




Y. Dioknmen Terkait

Ll e b

Form Permolksan Eerjasama
Surar Permobonan Kerjasama
Surat Permohonan Audisnsi
Kall
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1. TUITAN
Prosedur in: bertujuan ek menjelaskan mengenad Ll cars pelaksannan Kena Sama mola awal sampei akhir penandatangan

Parianiizn Karia Sama vang dibamd sohnpm Prrohean Kenia Unoe Kenscame Hobonoss Tntarmaciapal

2 RUARG LINGEKUP
Prosedur i melngkups ot cars pelaksanaan Kegja Sama mulai awal sanpai akbor penandasanssamem Penanian kena Sama.

A TANGGUNG JAWAR

31 Ra BRIFH beranggunmassb untuk memenimoong den mengevaiuas Begja Samia vairg sudab edjaiin

12 Ka UKHI berangpungawab techadap penibuatan Sural Penganiar Permoehonan Kerja Sama dun Denfi Kena Sama sampai
deagan tahap akhir pelaksanaan Pensndatanginan Serat/Mots Peoangan Kergs Sama.

3 Pegown LEHI bestongpunggiawab aomk meortbantu Ba, URHI dalam pembuatan'penged kan Surat Pengantr Permohonan Kerja
p‘ Sama dan Drafi Kerja Sama, alan membals sumat permohanan kenasama yvang 41 inisisasi oleh pihak eksternal dan meadzata
(Kema Sama usulan bare, Kerga Sama vang masih bedako dan Kerja Saina yang telah habis mas: betlskumyay dan menyimpan
barkas Surar Perjangiar Kerja Sama yana akan daalin dan vang sudah tenahn,

4. DEFINISL
17 Kenasama ndalah kegiatan varg dilakukan untuk pelkesjaan vang buasansa dikegakan oleb intlerdi taps dikenokan secam
D asan el o osany, e el dengan wuan suer pekenaun ferselb n1|,_=.|1_i|,|,-;]| Lebith g,
Jadh, wunud dan Kerga Sama bisa merupakan kern kelompol atzupun kegja vang mencakog skala liss misalnya Kerja Sama
notar erganisasi atau Korja Bama antar pogara (Keijz Szma mlemasiona’)
42 Ka BEPH adaby Kepels Bire Kerja Somia, Protokales den Humas.
4.3 Ka UKHI adalah Orang yang beranagungjawah rechadap pelaksanaan Kerpa Samas antar orgamsasyinstitns

4.4, Pegawai LIKHI adalah oran yanas bernnggomig pavak terhndap keadminiserasian dar uait Kerja Sama dan membaite lugas-
tugns atan kimers dan Ka, UKHIL

5, REFEREMNX]
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permdniaan wiil terkail vang dilujulan Sepada calom mitrs kesjasama
2. Lk HI reemgimimikan sural permchanan kerasama kepada calon
rmalra kerjasama

1. cabon vilra kerjasimb memhbalas permohoman kerjasiman
(menerrmamenodnk}

1. Dikn calon mitra kesjasama menssmme - LIEHT hisa memibant apends
amuliensi kepnda calon mitre kerjasamn derpan di dampangi unit terkaiz
aniuk membahas rencaka kerjasaimns yase akan dilsbsanakan ssta
fomal drafl Mol A vang bedah disopakat

2, Selmjuirra L kBT mengmusim perseonioan drad Faiion repinda
Ihapak Bektar dan a1 wanfikas: oleh Ko, BREPH

3. Jikn calon mitrn kerpazama menolak permeksoim kerjnstema maka
promes ledak dapal dianpaiban dan kerjasama Udak dapal dolaksanabem

1. BEPFH Melskukn verifikas terhpdap Mzskah Kerga Sama hol) S
Rl |

2. BEPIT Memastikan kelengkapan dobwmen penduknng vaulan
kerjasmsn




1 Persarnimn

hiandistribusikan Tupsan
Doakwmen

)

REKTOR BIDANG

koreksi npskah Moll'A dim
mezmberikan rekomendnzi

FrML

'El'i.fi]'iﬂﬂ Drokmen

SHLM

YWerhikas dan Rekenendzs

l

Ka.LKHI

Merenlizosikan Eerja Sama
diewpan Mera Feria Same dan

| blemrmsioning Boora Sama vang,
lelzh temgahn

FRA-LIKTEA 08
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F-UEHI-01-04
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1. Lembior Chepeosisi
2. Minl]
3 Mo,

|. Lensbar Digposass
2. Ml
3. oy

| Lemibar Disposisi
2 el
3 Mea

| Lamibar Disposis
2 Mpoll
3. MoA

1. Diaftar Kerinsama
Linivcraitas
2. 8l
3 MNioA

| Hapan perimraian manpnzendnkan dakeme permehoream kemacama
dan melkenpgknp lembar desposisi

2 Bageen persuralan mdmlastribusikan dokumen gsulan kegasama
rektar bidamg, PPMU dan SELUN untuk di koreksi don verifiknsi

| M nemp-masing Bektor bidanp memberikan komeces heshndap e
naskah kol

2. Apabila ada butir-butic dari ~askah kKaga Sama Mol ¢ boA vang
igim tarevist, maka Rekur Bidang memberikan koreks S askah Kega
Sama Mol ¢ Mad imauk fiperhinikidizenipymakan sesnai dengan
arrhan ving diberikon aleh Rektor Akodemik.

3. Mozing-nwaiop Bokidr Bidang memboriban Bekowsandasi sedovansi
kibubulam kerasama dangan il pekapood,

L. PERALT mnebedoubonn varifikns terkait dobusn yaing aknn di anken ke
Rlikvor,

1 Selelah disetugue car di desposisi aleh PPRLL maka parsuratan akan
mendizsnbusikan dom mengembabikan berkns dekymen terssbur ke pns
terkenit

b BEUM Memverifikasi dofumen nsalan kerjasann
3 BEUM Membershon rebiooncndnzd kescaunian dae Lelenghapan
Cokmmen woluk mendopatkan persciajuan dari bapak reblo

1. Merzolesasiborn Molf don Mol denpan bitra Kegja Sama.
2. Bevalah torcalsaz Moll dan Mol maka Ba, LEH] nsmumiiomng
Kera Sama lersehut herjalan asoe tsdak
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Nomaor : FLE.C T4 SO
Lamipiran RN EE R SPRETIENINE N | S ARTe
Hal . Permohonan Kerjasama
a7 1 PR | L
di —
Tempat,
Dengramn ommat,

Kami do’a kan semopa Bapak dalam keadaan seha didalam Imdungan
Tuhan Yang Maha Eza dalam memjalankan aktivitas nva seban -harn,

Dalam rangka membangun, menpembangkan dan menjalankan T
Dhanma Pergurman Tinggi (Fendidikan, Penelitian dan Penpgabdian pada
Masvarakat), Magang Mahasiswa dan proses pengembangan masmg-masing
mstansi maka Universitaz Pembangunan Panca Buodi (IINPAR) Medan
menawarkan kerjasama secara kelembagaan yang mana salmp membantu
dan  menguntungkan  dengen  pemanfaatun  sumber  deva vang  dapat
dizediakan oleh masing-masing pihak tanpa mengganpeu tugas pokok
masng-masmg. Dalam hal mi ot kami lampitkan drafc Moo agara dapat
dipelajum,

Permohonan i sebapai tndak lanjul atas Aodignsi kerjasama vang
sehelumnya pemah kit lakokan, kami bermohon kepada Bapak antok dapat
bersedia menerima permohonan kerjasama nu. Dengan tidek mengurang
raga hormal, wakio dan iempal kami serabkan kepada Bapak

Demikian permohonan mi kamn sampaikan, atas kegasama vang baik
di veapkan tenma kasih

O T T RS (US| L
Tembusan Arsii

M Dok, FMW-UKHI-0L-4 Ravigi : X Tk Eff 1% Farnmeari 2021
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Momer
Lampiran
Hal

Kepada Yith,

Coweteasy Person

Tembrusan

Tempalt,
Dengan hormat,

Kami do'a kan semoga Bapak dalam keadaan s=hat didalam lindungan
Tulan Yang hMaha Esa dalam menjalankan aktivitas nya sehari=hari.

Dalam rangka membangun, mengembangkan dan menjalankan Tri
Dharma Pervuruan Tingm (Pendidikan, Penslitian ddn Pengabdian pada
Masvarakat), Magang Mahasiswa dan proses pengembahpan masing-masing
mstansi maka Universimas Pembangunan Panca Budi (1INPAB) Medan
menawarkan kerjasama secara kelembagaan yvang mana saling membantu
da  mengununpkan denpan  pemanfaatan  sumber  dava  vang  dapat
dizediakan oleh masing-masing pihak tnpa mengeangee bugas pokok
(rASIE- masing,

Untuk menjalin kerjasama lebih lanjut, kami bermohon kepada Bapak
untuk dapat bersedia menerima kamn beraudiensi ke Lembaga yang Bapak
pimpin, Dengan tidak mengurang resa hommat, wakiu dan tempat kami
serahkan kepads Bapak.

Demikian permohoman i kami sempaikan, atas kegusama vang baik
il ucapkan temmea kuasih

Argip N
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NOTA KESEPAHAMAN LOGO
iMemorandum of Understanding)

AMTARA

LINIVERSITAS PEMBAMGUNAMN PAMCA BUDI

DEMGAN

TENTANG

FENDIDIKAN, PENELTTIAN DXAN PENGABDIAN MASYARAKAT

Womor ; e M4TR
i[5 a0 T e 7 [ Rt

Pada hari imi, ...... tanggal ....... bulan ...... tahun Dua Ribu Sembilan Belas
(20190 vang berandatangan di bawah ini ;

1. Dr. H. Muhammad Isa Indrawan , S.E, MM, Rektor Universitas Pembansgunan
Manca Budi, berkedudukan di Jalan Jend. Gatot Subroto Km 4,5 Medan, dalam
jabatannya fersebut bertindak untuk dan atas nama Universitas Fembangunan
Panca Budi, selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA;

T e w yang berkedudukan di Jalan ..., dalam jabatannya selaku......, dari
dan oleh karena itu bertindak untuk dan atas nama ..., selanjutnya disebut
FIHAK KEDLIA;

PTHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama selanjutnya disebut PARA
PTHAK dan masing-maszing disebut FTHAK,

PARA MNHAK sepakat untuk mengikatkan dirl dalam Nota Kesepahaman ini untuk menjalin
kerjasama secara kelembagaan, dengan memanfaatkan sumber daya vang dapat disediakan
olch masing-masing PIHAK tanpa menggangu pelaksanaan tugas pokek masing-masing
dengan ketentuan dan syarat sebagai berikut -

TUJUAN
Pasal 1

T'njuan dari Nota Kesepahaman ini adalah untuk Pengembangan Institusi dan Peningkatan
Frogram FARA FIHARK.

RUANG LINGKUP

nr ] L] H - L
IR TP ERA TRSETY ) AL TSl Ol TR [ita e B

Pt Mesibaaianan Famcd DRl SR S8R e ﬁh':* Mertarna Mhak kedua
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MPasal 2

Adapun Ruang Linghkup Mota Kesepahaman ini terdiri dari ;

1. Pendidikan,
2. Pepelitian,
3. Pengabdian Pada Masyarakat, dan
t. Magang Mahasiswa.
PELAKSAMNAAN
Pacal 3

Nola Kesepahaman ini merupakan [nduk/Favong dari Perganjian Kerjasama vang disusun
secara lersendini untuk setiap bidang kerjasama yang akan dilaksanakan dan/atau ditindak
lanjuti pleh berbagai unit di lingkungan FPARA PIHAK.

JAMGEA WAKTL
Pasgal 4

Nola Kesepahaman ini berlaku untuk jangka wakiu 4 lempat) tahum lerhilung sejak
ditandatangani aleh PARA PIHAK dan dapal diperpanjang atas kesepakatan PARA PIHAK.

RESPONDENST
Pazal 5

Semua pemberitahuan dan surat meveurat antara kedoa belah pihak akabh dilakukan secara
terbentu dan harus diserahkan secara langsung: melalul pos, atau dikirim dengan coail, teles
atau faksmile kepada kedua belah pihak dengan alamat

FIHAK PERTAMA

UNITVERSITAS PEMBANGLUMNAN PANCA BLITI

Mama .

[abatan y Ea, Urusan Kerasama dan Hubwngan Internasional
Alamat i JE Jend., Gatot Subsoto BEA 4.5 Medan

Telepon : (0 1-B455571

Faksmile P -

Email : akrejasamadipancabudiacid

PIHAK KEDUA

Marma
Jabatan
Alamat
Talepon
Faksmile
Email

Moo randune of Drderstanding (MeL7)

Limivgrsitay Memmbumpemmen Pamer Hedd Medom demlimn o oomee e Fi.“'!‘ Teertamas Piinak hoedun
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2]

11}

(2}

(3

(4)

(5)

()

PESYELESALAMN PERSELISIHAN
Fasal B

Apabila timbul perbedaan pendapal alau kesalahpahaman dalam pelaksanaan Nota
Kus::-pah.:lman ini, PARA FTHAK sepakal untuk men]r'eleqaikann}'a LECATa mu';:}rawarah
dan mufakat.

Dife iusyewatall erscind pada Cagal O aval (1) Udak menghasilkain kKala sepakal Teilang
cara penyelesaian perselisihan, maka PARA PIHAK sepakal uniuk menverahkan semua
sengketa vang timbul dari Nota Eesepahaman ini pada Pengadilan Negeri Klas 1A Medan.

FEMLTLIP
Pasal 7

Nota Eescpahaman ini dibuat dan didasarkan atas - niat baik TARA PIHAK serta
dilaksanakan secara kelembagaan dengan menghormati dan mengindahkan peraturan dan
ketentuan vang berlaku di lembaga masing-masing untuk saling membantu dalam upaya
pelaksanaan togas dan fungsi kelembagaan masing-masing dengzan !'F_Ebi,-]il;—]_'li,-]ikr'l}-":]_
Apabila teradi pergantiai Pimpinan/Penguits pada Lembaga PARK PIHAK maka Nota
Kesepahaman ini lelap berlaku sesuai dengan jangka waktu yang telah disepakati oleh
FARA PIHAK.

Pembatalan MNota Kesepahaman ini dapat dilaksanakan masing-masing PIHAK apabila
ternyala berbeda kelentan dan pelaksanaan alas Wotd Kesspahamam ind.

Apabila PARA PIHAK yang akan melaluben PFembatalan terhadap Mota Kesepahaman ini
Waijib memberikan informasi paling lama | {satu) bulan sebelum terjadinya pelaksanaan
Pembatalan MWota Kesepahaman ini. :

Mola Kesepahaman ini dibual 2 [dua) rangkap dan dibubuhi materai secukupnva dan
dilandalangani serla-mempunyval kekualan bukim yvang sama dan dipegang oleh masing-
mazing PIHAK,

Hal-hal vang belum diatur dalam Nola Kesepahaman ini, akan diatur dikemudian hari
dalam: bentuk“sddendim “atas kesepakatan PARA FIHAK dan merupakan bagian vang
tidak terpisahkan dari Maota Kesepahaman ini,

Pihak Partama Pihak Kadua
Universitas l-"-amha.nglma:i PanmBudi, @ = 0z b i
Rektor

Memorandum of Underntardimg fifal])
Liaireraidlvs Fembnapamay Pasce Budd e deimal s s i

[ Pihad Porbena Pitak, Edua
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MOTA KESEPAKATAMN

(Memorandum of Agreement) 1060
ANTARA
UMIVERSITAS PEMBAMNGUNAMN PANCA BLUDM
CT VTR | 1 O
DENGAN
MO b i lirimnnrinians
[ENTANG
Pada han ind,........cc.. ENEEA] wewnaea. bulastfd...... el (..f..720.) bertempat
i | PR e yang bertandatangan di bawah i :
1. o berkedudukan v Medan, beralamat di Jalan Jend
li"mni “mbmm Em 4.5 Ser Slkﬂmbmg {20122), Sumatera Litam, dalam hal mi diwakilkan
111~ Aalam jubatunnya selaku ... de’ dan oleh karena it

beriindak uniuk dam ates nama Universitas I"l:ml:mng]mﬂr:r Panca Budi, sclanjumya
thisebul FIHAK PERTAMA;

7. T SRR vang berkedudukan di Jalan ... ...... .., dalam hal im diwakilkan
oleh iiicinn e dalam jabatannya selaku Ketua, dan dan oleh karena itu bertindak
ik dan AtA5 DAME . ..eeeenaneene SElAMUEVA disebut PIHAK KEDUA;

PIHAE PERTAMA dan PTHAK KEDUA secarn bersama-sama sepakat untuk mengikatkan
diti dalam Nota Perjanjian Eeérasama ini uniuk menindaklanjuti Piagam Kesepahaman
(Mol antara Universitas FPembangunan Fanca Budi Medan dengan ..o MNomor 3
......... - dan Nomor; ..... Tanggal ..... bulan ...tahun ... dengan ketentuan dan
syarat sebagai berikuk

TUJUAN DAN RUANG LINGKLUT
Pasal 1

1} Tujuan Mota Kesepakatan ini adalah oniuk Pengembangan Inatitisi dan Peningkalan

Program Kerjasama FPARA PIHAEK.
2} Ruang lingkup Mota Kesepakatan ini meliputi :

Memcrandom -4__|" mgreasigt Al |

Fukultas!Program Siwdld Biee oo ENPAE dean e aimssmmssmims | Page 1 of 3
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G pmmemenms s

T 4

PELAKSANAAN DAN TANGGUNG JAWAB
Fasal 3

I Pelaksanan ;
& o R S L S
l. Hakdan Tanggung [awab:
a. Hak dan Tanggung jawab PLHAK PERTAMA
' EE R
b. Hak dan Tanggung Jawab PTHAK KEDLEA -
PEMBIAYAAN
Pazal 2

JA NGEA WAKTL
Pagzal 1

Mota Perjanjlan Kegasama ini berlaku wittuk jrgka waktu ¢ (Empat) tabvun terhitung, sejak

ditandatangani oleh PARA TIHAK dan dapat diperpanjang atas kesepakatan PARA
PTHAK.

(1) Apabila timbul perbedazn pendapal alau kesalahpabhaman dalamn pelaksanaan Mota
Kesepakatan ini, PARA PIHAK sepakat uniuk menyelesaikannya secara musyawarah
dlan mufakal,

{2y Bils musyawarah tersebut pada Vasal 6 ayat {1} tidak menghasitkan kala sepakat
tentang cara penvelesaian  perselisihan, maka PARA PIHAK  sepakat untuk
menyerahkan semua sengkela yang limbal dari Mola Kesepakatan ini pada Pengadilan
Mageri Kelas 1A Medan.

Wemiorgnidien Al ggresmend (Modb
Fakaltas/Program Studi! Bire ... UNPAB dengor oo, E Prge20f3
Mo Dok = FM-LIKHI-D-056 Wew sz 00 Tl Eff : 15 Januari 2021




PENUTUP
Pasal 7

1} WNota Perjanjian Ferjasama ind dibuat dan didasarkan atas niat baik PARA PIHAK serta
dilaksanakan secara kelembagaan dengan menghormati dan mengindahkan peraturan
dan kebonkian YA hiarlalko di § ﬂmhnga n1::ing-rn :tn"mg -'I-:ng:ln sehaik-haik nva

¥} Apabila terfadi pergantian Fimpinan/Penguris pada Lembaga FAKA FIHAK maka
peranjian kerfasama ini ietap berlaku sesuai dengan jangka wakiu vang telah disepakati
olch PARA PTHAK,

3) Pembatalan Mota Perjanjian kerfasama ini dapat dilaksanakan oleh PARA FIHAK
apabila ternyvata berbeda ketentuan dan pelaksanaan atas Nota Terjanjian Kerfasama ind,

4) Apabila 'ARA P'IHAK vang akan melakukan Fembatalan terhadap Nota Uerjanjian
Kerjasama ini harus memberikan informasi selambat-lambatnya 1 (satu) bulan sebelum
lerjadinya pelaksanaan Pembalzlan Mola Perjanjian Kerjasama ini.

5 Notp Ferfontian Eoricsarma et dibuakossitm ranelape 3 {dimtaten ditrubol] mahersl

. secukupnya dan ditandatangani serfa mempunyvai kekuatan hukuisn VIR SAIME Vg
dipegang aleh PARA PTHAK,

6) Hal-hal yang belum diatur dalam Nota Perjanjian I{E!j!:asama int. akan diatur Kemudian

dalam bentuk “addendurt” atas kesepakatan PARA PIHAK dan merupakan bagian vang
tidak terpisankan dari poranian Berjasamia .

Pihak Pertama Pihak Kedua

AFIE I I A R R R

Mengetabui / Menyvetujui

Rektor,
.. Universitas Fembangunan Manca Budi,

sl e Bl S R LT A UL ) TN

Memorandisn AF apevasiond (oAl
IHE.!.El:l:H'g_l':':‘Lu_lgrl.r.lﬁ Flusd’ Swro ... |'J'i‘1']:‘|"5 ||:|.'rq2;|.:r|:- ........................... Iuﬁgl" .::I |'|f1
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UNIVERSITAS PEMBANGIUNAN
| PANCA BUDI

KodaMe | PA-TTKHI-O02

Tangeel E 15 Jam 2021

PROSEDUR MUTU PERMOHONAN  Reva | oo

KERJASAMA EKSTERYWAL

Halamman | | dari 4

PROSEDUR MUTU PERMOHONAN KERJASAMA EKSTERNAL

I'NIVERSITAS PEMBANGUNAN PANCA BU

Peonnzznngjawils
Froses Tanggal
Mama Jabatan I'nndutnngan
o / 142
Perurmusan Rohi Krisnn, ST MH KallkHI . o4
| ]
> Pemeriksaan T Tony lardjanto, SE ~ Ka BKPH # (Li h'm-
1@
Dr. Henry Asparn, Redctor 11E 4‘1 /';f
3. Peractujuan ;
SESTEMAL MIT M
’ f’ﬁz";z |
| | \
i
A Dr. H Muhammad Isa e W 4/ 1021
Snetpan Indrawan, SE., MM S )ﬁg ok
| e
& |
F 2o0m
ESi Y 1 | |
5 Pevigendiinn | N lﬁmﬁaﬂ’m"@ Ka FPMU | 5




1. Tojuan Prosedur

Progedur ini berujuan untk men;e]askan mengenal tata card
pelaksanaan Kerja Sama vang di llliﬂi*i oleh pihak clkstermak
(calon mitra)  mukai awal  sampai | akhir  penandatangan
Perjanjian Kera Sama yang dibuat sebagal Panduan Ferja
Limit Kerja Sama Ingtitusi.

2, Loy Lingkup Proseduor
dam Pengaumaanmya

3, Standar Pelaksanaan

Prosedur i melimghkup fata cara pelaksanaan Kerja Sama
mulami awal swmpai akhir penandatanganan Perjanjian Kerja
sama yang di inisiasi dari pthak eksternal

1. Calon Mitra Kenjasama mm-é:iﬁmk:—m permohonan
kerjasama kepada Universitas

2. UKHI Memproses permohonan Kerjasama vang masuk
melaln persiratan

3. UKIHI menganalisa kebutuhan kerjasama unil terkait

4. TTKHI menvusun TOR usulan kerjasama ekstermnal

5. Mendistribusikan swral permobonan  karjasama  kepada

selurndy rector bidang untuk diketahod dan dizsetojui melala

PeTSUTATAT

f», UKHl Menginformasikan kepada calon mitra kerjasama

| tentang hasil dari surat’proposal permchonan kerjasama

|7 UKHI mengrimkan draft MOUCA kepada calon mitra)

| kerjasama untuk disesuaikan

(& Draft MOLVA yang tclah disepakati bersama diantar ke

| bagian peramatan amtuk  didistribosikan kepada  seluruby

| rekior bidang

| 9. Persuratan mendisiribusikan MolLl'A kepada selumah Bekion
Bidang dam PPAMTI

1 PP memverifikasi naskah Moll2A

11. Ka. UKHI Merealisasikan Kerja Sama dedgan Milra Kerjy

Sama dan Memonitoring Kerja Sama yvang telah terjalin

4, Definist Istilah

I. Kerja Sama adalah EKegiatanm vang dilakoken ook
pekerjaan vang biasanva dikerjakan oleh individe
dikerjakan sccara bersamaan oleh dua orang atau lebih
dengan twjuan agar pekerjaan tersebut menjadi lebih ringan.
Tadi, wipud dam Kerja Sema |bisa merupakan l-:r.:ga

kelompek  maupun  kere  yang | mencakup skala b
misalnva Kerja Sama antar organisas atau Kema Sam
antar negura (Kerga Sama intermasional ),
2 Kn BKPH adalal Kepala Hiro Kerjp Sama, Protokoler dan
Humas.
3. ka UKL adalah Orang vang benanggungjawalb terhadap
pelaksamaan Kerja Sama antar organisasi instms.
(4. Pepawai UKHI adalabh orang vang bertamgmnge jawaks
| lerhadap  keadministrasian dan unit Kerja Sama dan




|

memnbanhy nigas-tgas H[HI_I_IE-iI'II.!er tari Ka. [TKHL

5. Prosedur Pelaksanaan | 1. Calon  Mitra  Kerjasama  mengimmkan — permohonan
kerjasama kepada Universitas
2 TIKHI Memproses permobonan kerjasama yang masuk |
melalui perswatan unk  distribusikan kepada schoruh |
rekior bidang uniuk dikerahui dan disetujui
[ 4. UKHI menganalizis kebutuhan kerjazgma unit terkait
b. LUKHI menyusun TOR  usulan  Kerjasama  dan
cksternal
| ¢ UkHt  memproses  serstpropesal perrreohonan
‘ keasama dani calon mitra kerjasama meladui
persuratan imtuk didisimbusikan kepada seluruh rekior
bidang wntuk diketabhm dan disetuju,
3. UKHI Meoginformasikan kepada calon mitm kerjasama
. tentang hasil dar surmat/proposal permohonan kerjasame

a. UKkHI Membuar surat balasan terkait usulan kerjasama
cksternal

b, UKHI menginformasikan kepada calon nuira
kerjazsama bahwasanya swat/proposal  penmohonan
kerjasama telah dizetujui/tidak disepujui.

c. UKHIE mengirimn surat permohotan audiensi ke mitra
kerjasama sebelwn  melakukan perlemuan  aodieisi
dengan calon mitra apabila usulan kerjasama di setujui
oleh pimpinan

4. UKHI mengirimken drafl MOUA kepada calon mira
kerjasama untuk disesuaikan
| 5. TIKHI mengamar drafl MO A ke bagian persuratan untuk
| didistribusikan kepada seluruh rektor idang
. Persuratan  mendistibusikon MOUZA  kepada  selurah
Rektor Bidang dan PPRU
a  Bagan persuratan akan mendisimbusikan drafi Mol A
. kepada sehmoh Rektor Hidang umtok di beri paraf
mamgetabin dan menyetupun
b, Maskah MOL vyang tclah diparaf scloruh Rektor
Bidang di bawa ke PPMLU untuk divenifikass
[ T. PPLILF memverifikas naskiah MOLIA dan
[ mengembalikannva kKembali kepada URHI  unfuk
| direalisasikan
(& Ka UKHI Mercalisasikan Kerja Sama dengan Mitra Kerja
Sama dan Memonitoring Kerja Sama vang telah terjalin




. Penanpgung Tawah

=

1. Ka BEKPII bertangpungjawab uniﬂ: memonitoring  dan
mengevaluasi Kerja Sama vang sudah terjalin

Ka UKHI berangpungjawab terhadap pembuatan Surat

Pengantar Permohonan Kega Sama dan Draft Kerja Sama I

sampai dengan tahap akhir pelaksanaan Penandatanganan |

SuratNota Perjanjian Kerja Sama.

3 Pepawai UJKHI benangpungjawab unmuk membantu Ka.
[TEHT dalam  pembuatan'pengetikan Sural  Pengantar
Permobonen  Kerjg Sama dim Drafl Kega Sama, atlau
membalas surat permohoman kerjasama vang di inisisasi
aleh pihak clsternal dan mendata (Kerja Sama osulan baru,
Kerja Sama vang masih berlaku dan Kerja Sama vang telah |
habis masa berlakumyal dan menyimpan berkas  Surat
Perjanjian Kerja Sama vang akan dijalin dan yang sudab
terjalin,

7. Bapan Alur Prosedur

Tetlampir (Flow Chart |

. {8, Cataran

4. Dokumen Terkait

Form Permolionan Kerja Sama
surat Balasan Kerja Sama
surat Permchonan Audiensi
Mall

hloA

Draftar Kerjasama Universilas
Form TOR

Tr S e o et



PROSEDUR MUTU nolak - PMAUKHIG
PERMOHONAN KERIASAMA FKSTERMAL PFencdmy 001
Dileupd (hlch ; Digeriksa Oleh Disctujui Olch ;. [Tel GF 15 Jan 2021
1 K
- Ka UMl | Ka BKPH Rebtorlll e
FLOW CHART _ S 23 URAIAN PROSES
F. o morORM [ JUDUL REKAMAN
Calon Mitrs Kerjnsama |
o | Calon Mitrs Kerasama menginimkan permchanan kerpaamn
bengiimknn permohenan I FiA-LEHI02401 Form Bermuhonan kepicda Univendlis
kictjacai Kerjssama Fhsiernal
LEHI
| Menipros:s permafionan |, UEHI mezngnnnkisis kelminhnn kenasama usit 1erkait
bcrjisanas g ik 2. LKCHI mnenyvusus TOR ussalan BKerjasanss darl ekesernal
melalui persurninn 'f"""“_ FRACPR L Form TOH 3. URHE memproses summtdpraposa| permoboman kegasima dari
m'—“*‘:f""ﬁdj:*m“ i‘“‘“—" calon mita kerjesama melalod persusacan unmik didiscribosikan
R FmCTI k selungh rekiler hidnmg wiink diketabui dem disetuiai,
; | cpixla £E 1
[ UKHI
1. LEHI Membruat surm balassn werkall usnlan keTjssama
; ; chslcral
sz ¥ k > ;
L_:]ﬂmﬁp shem L. S balasn 2 1KHI menginfgrmasikan kepadn calos mitm kegasarms
S |1.tI.'i|J|.'|i1'i AU HIA2 02 Permohnean Kxpasamn | balwasanya soraldpoopesa] penpabosas kerjasanzm elah
muump.miaj L 2. Bural Pernic@anan | dissrujinitidak disgtyi
ek & fopciems 3. LEHI micneiiim swral pirmebonan awdicns ke pails
=¥ kerjasama sehelum melakukan periemzan mihensi dengnn
cakan mifra apebila naulan kerjasama A samjui olel pigpiaen
R
_ "“"ﬁ;:”‘“”m miﬂ““ MOUA N prkrm-n-4 1. Mol CIKCEEL anenggviundinn afl MOUVA kepadi calos milm
. i : . kerjpsnma mnipk ik
kcrjagaris aniuk distsasdkan Fhl-UEHI- Mo erjnsnma univk disssonikan
I UKHI
Trradt MOLYA yang rzlah
ﬂfﬁ:mmmﬁfﬁ EM-UEHTA 04 1 Ml UKCHL mergisiar deafl MOLYA ke baggen perasmtm uoiuk
deellrituaiin — Pyl K HI- - T bl dadistribesikin kepada sehuinth rekdor bidnng
wharuh rekior bidane
Persuritun
| Brgian persuretan akean meodisribagiban deaft boll/4
inenistribnsakm RO A BN | T.emkar hspocisi kizprula selicral Rektor Bidling untnk di beri paral mengeths
keqada selunsh Rekior I."MIH.I'L-I-H'I.-*H 2. Mol i eyt
Bidang dan FRVL ’ 1 Mod 2, Wasknh MOL vang telah diparsf selumb Rekics Bifang d
bk ki PPRAU ueniloke dlivee (i
T
= _ Fh1-1F HT-00 == 1. bl P mcomncilikasi nagkal 3300UA, G aocapemibsl Saonnga
i PA-UEIN-01 035 2 ke, kembali epada 1EHT unink direalisasikoe




- PRISFEINLIR MIITL) Mo Lok @ PE-URHLE
PERMONONAN KERJASAMA EXTERENAL Bevisi 0

Drisetojui Oleh: |~ | TglEA . 15 Jan 2021

Bekior 1 £ |

Ea. LIKHI

L TUJUAN

Prusedur i baiujuan wiba, ek maganal e cana pelaksanpan Kerja Sama yang di iniginsi aleh pihak cksernak (shn
micrz} midai mwal snmpad okhdr penandatangan Perjanjin Eeria Sama vwng dibeal scbapai Pasdodn Keja Lot Berja Sama

et sl [

L RUANL I EMCGHEE
Frusdus ind wclingehugi et s pclahesasio Rea Suivd i gwal saoopol akhir perenditangsman Perjanjian Kera Sama ying
i misinei dani pihnk ekstermal

A TANGEUNG JAWAR

1. ka HEPH berangpungjaeats aniok memanisenng dan mengevnloasi Berjn Sama vang sidih ferjalin
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YAYASAN PROY. DR, H. KADIRUN YAHYA

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN PANCA BLDI

JL Jendd, Gratot Sabroto K, 4.5 Telp, (06118425571 Fax, (6158438077 Fa Box 1099
MEDAN - INDONESIA

Websile . www pancabudiac id e-mail © akrejasamagpancabudi ac.id

Momer
Lampiran
Hal

Fepada Yth,

Elnlasnnl’-ermnhnnﬂ.n Kerjasama

di
Tempat,

[enean hormal,

Kam do’a kan semogs Bapak datam keadaan sshat didalam hndurgan
Tuhan Yane Maha Bsa dalam menjalankan aktivitas nva sehar-har,

Sehubungan dengan sural dari.......... WS S e Langeal
....... Prihal Permohoan Kerjasamn

Berdasarkan surat lerseban muks dengan mi ko sampaikan balbowa
Umversitas  Pembangunan Panca Buwdi BersediaTidak Hersedia  untuk
melaksanakan Kenasama (Mol dengan Perusahaan/nsmasi ...
vamy bapakfibu prmpin, untuk selanjutnya dapat berkomunikasi dengan Staf
urusan kenasama dan Hubungan Internasional, melalut no narahubung yang
kami canmumkan dalam surar ini.

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan, atas kerjasama vang
bk di ucapkan ternima kasih,

Rekior

ol Persom ! i bt

Tembrasan s Arxip

Pete. Dok FM-URKHI-02-02 Ravigi © 1 : Tel BT 1% Januz 2421




YAYASAN PROF. DR. H. KADIRUN L'A“Yﬂ
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN PANCA BUIN

. hend. Gatal Subroto Km. 4,5 Telp. (0618455871 Fax. (06 118458077 Po Bax 1099
MEDAN - INDONESIA [
Websile . www pancabudi.ac.id e-mail : akrgjasamadpancabudi ac id

MMM
Lampiran

Hal

Kapada Yth,

Coracr Peroq
Tembusan

LTI R

. Permohonan Audicnsi

di -
Tempat,

Dengan honmat,

Kami do’a kan acmoea Bapak dalam keadaan sehat didatam lindunpan
Tuhan Yang Maha Fsa dalam menjalankan akuivitas nyva sehari-hari,

Dalam rangka membangun, mengembangkan dan menjalankan Tri
Dhamma Perpuruan Tingpi (Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian pada
Masvarakar), Mapang Mahasiswa dan proses pengembangan masing-masing
imstansi maka Universitas Pembanpunan Panca Bodi (UNPABY Medan
mennpwarkan kerjasama secora kelembagaan yang mana salmg membanty
dan  mengunungkan dengan  pemanfaatan  sumber| dayva  vang  dapat
disediakan olch masmg-masing phak tanpa mengganggn tugas pokok
MIASINE TS '

LInfuk menjalm kerjasama ebih langut, kami bermohon kepada Bapak
uiuk depat bersedin menenma kami berawdienst ke Lembaga vang Bapak
pimpin. Dengan tidak mengurang rasa hormat, wakt dan tempat kami
serihkin kepada Bapak.

Demikian permohonen ini kami sampaikan, atas kcrjasama vang baik
di neapkan terima kasih.

Py PRI | R

1
M, Dok FM-UEKHI-G]-03 Feviza 00 | Tgl, EIT 'I|5J.a-|1| izl



NOTA KESEPAHAMAN LDGO
iMemorandum of Understanding)

ANTARA

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN PANCA BLIDT

IDEMGAN

PEMDITMEAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAK AT

Womor : ......0RT20

L] 1101 SRR e
Pada hari imi, ...... tanggal ....... bulan ....... tahun Dua Ribu Sembilan Helas
(.../.../2019) vang berlandatangan di bawah ini :

1. Dr. H. Muhammad 1sa Indrawan , 5.E., M.M, Eektor Universitas Pembangunan
Panca Budi, berkedudukan di Jalan lend. Gatot Subroto Km 4,5 Medan, dalam
jabatannya tersebut bertindak untuk dan atas nama Universitas Pembangunan
Fanca Budi, selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA,;

R - vang berkedudukan di Jalan ..., dalam jabatannya selaku....., dari
dan oleh karena itu bertindak untuk dan atas nama ... |, selanjutnya disebut
PTHAK KEDUA;

PIHAK FERTAMA dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama selanjutnya disebut PARA
PIHAK dan masing-masing dizsebut PIHAK.

FARA FTHAK sepakat umiuk snengikatkan diri dalam Mota Kesepahaman ini untuk menjalin
kerjasama secara kelembagaan, dengan memanfaatkan sumber daya vang dapat disediakan
aleh masing-masing PFIHAK lanpa menggangu pelaksanaan Lugas pokok masing-masing
dengan ketentuan dan syarat sebagai berikut -

TUJUAN
Pasal 1
Tujuin dari Mota Kesepahaman ini adalah untuk Pengembangan Institusi dan Peninglkatan
Frogram PARA FIHAR.

RUAMC LINGRELP

Ao ey f Ll atarolling (e L) i R
Uimiversitay Pesmbamgrenan Banor Hadi Medow desgon o Fihak Pettame Pihak kedua

Moo Dok : BM-UKHI-04 04 Revisi ;0 | 'F1I|. Ect : 15 Januari 2021




Pasal 2

Adapun Ruang Lingkup Mota Kesapahaman ini terdiri dari :
1. Pendidikan,

Z. Penelitian,

3. Pengabdian Pada Masyarakal, dan

4. Magang Mahasizwa.

FELAKSAMNAAMN
Paszal 3

Mota Kesepahaman ini merupﬁkan Induk/Pavung dari Perjanjian Kerjasama yang dizusumn
secara lersendiri unluk seliap bidang kerjasama yvang akan dilaksanakan danfatan ditindak
lanjuti nleh berbagai unit di lingkungan PARA FIHAK.

JANGEA WAEKTU
Fasal 4

Mota Kesepahaman ini berlaku untuk jangka wakiv 4 lemupat) tahum lerhitung sejak
ditandatangani nleh PARA PIHAK dan dapat diperpanjang atas kesepakatan PARA PFIHAK,

RESFONDENSI
Pasal 5

Semua pemberitabuan dan surat meyeurat antara kedoa belah pihak akah dilakulkan secara
tertentu dan harus diserahbkan sedam langsung, melalui pos, atan dikirim dengan email, telex
atau faksmile kepada kedua belah pihak dengan alamat

PIHAK PERTAMA

UNIVERSITAS FEMBANGUNAN PANCA BUDI

Mama -

Jabatan i Ka, Urusan Kerjpsama dan Hubungan Internasional
Adanmd T Tend. Gatot Subroto KB 4.5 Medan

Telepon s e1-B433571

Faksmile =

LEmail : akrejasamairpancabudiacid

IMILAK KEDUA

Mama
Jabatan
Adamal
lelepon
Faksrmile
F il

Mevmvirancdum of Dadersamdime (old & e
Universites Powhenguran Ponca Rivdl Medan dengam . ) i ’h“#' Uertamy Fibad hedas

N, Dok - FM-UKHI-04 -4 Revisi : DO T Tgl Bif: 15 Januart 2021




(1)

(2}

in

(2)

(3

i

(6]

PENYELESATAN PERSELISIHAN
Pasal 6

Apabila timbul perbedaon pendapat atau kesalahpabaman dalam pelaksanaan Nota
Kesepahaman ini, PARA PIHAK sepakat untuk menyelesaikannya secara musyawarah
dan mufakat.

Gila musyawarah terscbut pada Pasal 5 ayat (1) tidak menghisilhdn kata sepakal enlaing
cara penyvelesaian perselisihan, maka PARA PIHAK sepakat untuk menyerahkan semua
sengketa yang timbul dari hota Kesepahaman ini pada Pengadilan Megeri Klas LA Medan.

PEMNLTLP
Pagal 7

Mota Kesepahaman ini dibuat dan didasarkan atas niat baik FARA PIHAK serta
dilaksanakan secara kelembagaan dengan menghormati dan mengindahkan peraturan dan
keteninan yvang berlaku di lembaga masing-masing uniuk saling membantu dalam upaya
pelaksanaan tugas dan fungsi kelembagaan masing-masing dmgﬂrl,iqphaik-haikn VA
Apabila terjadi pergantian Fimpinan/Pengurus pada Lembaga PARA PIHAK maka Mola
Kesepahaman ini lelap berlaku sesuai dengan jangka wakiu vang lelah disepakali oleh
FARA FIHAK.

Pembatalan Mota Kesepahaman ini dapat dilaksanakan masing-masing PIHAK apabila
ternyata berbeda ketentuan dan pelaksanaan atas Mota Kesepahaman inl.

Apabila PARA PIHAK yang akan malakukan Pambalalan tarhadap MNota Kesapahaman ini
Wajib memberikan informasi paling lafa 1 (satu) bulan sebelum terjadinva pelaksanaan
Pembalalan Nota Eesepahaman ini.

Mota Kesepahaman ini dibuat 2 (dua) rangkap dan dibubuhi materal secukupnya dan
ditandatangani serta mem punyai kekuatan hokouom vang saana dan dipegang oleh masing-
mazsing PFIHAK,

Hal-hal vang belum diatur dalam Nota Kesepahaman ini, akan diatur dikemudian hari
dalam_bentuk “addcrdin “atas kesepakatan PARA FIHAK dan merupakan bagian yang
lidak terpisahkan dari Nota Kesepahaman ini.

Fihak Pertama Pihak Kedua
Universitas Pembangunan Fanca Budi, = e Y
Relklar

e T R T e i i

Mewsorandirm of Dndertandiag (el y
Liniversits Pebmagumar Parce Boo Meaur afengam s Fihak Perlama

Pikak Bedua

Mo, Dok = FM-UKHI-H-M Revizi: 00 Tgl EL': 153 Januarn 2021
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MOTA KESEPAKATAN

(Memorandum of Agreement) el
AMTARA
UNIVERSITAS FEMBAMNGUNAMN FANCA BUDI
Momor - GDRE20
DERMGAN
NOMOE & e
TENTAMNG
. Pada hari ind.. .. tanggal vau. bulan e tahum o L0 2009) bertempal
"] | e R A R yang bertandatangan di bawah ini
RS S s berkedudukan & Medon, beralamat di Jalan Jend,
'Lrﬂ[l;‘lt Subroto Kin 4, 5 '%'.1 ‘?lkurrlhmh (20122, Sumaters Ltam, dalam bal i diwakilkan
1)1 | O — dalam jabalsomya selake ..., dan dan olch karena it
bertindak unmk dan atas nama Universitas Pembangonan Panca Budi, selanjumya
dizebut PIHAK PERTAMA;
L e ver, VEME berkedudukan di Jalan .. ........_....... dalam hal ini diwakilkan

olah coiiciiicnie. ey dalam jabatanmya selaku Kema, dari dan oleh karena ita bertindak
unttk dan atas nama ............., selamqutmea dissbut PIHAK KEDUA;

FIHAK FERTAMA dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama sepakat untuk mengilatkan
diri dalam Nola Perjanjian Kesjasama ini untuk menindaklanjuti T'agam Kesepahaman

. (Mol) antara Universilas Fembangunan Fanca Budi Medan dengan ... Nomor :
siaeaniais - dan Momor: ..... Tanggal ... bulan ...tahun oo, dengan ketentuan dan
syaral sebagai berikut ;

TUJUAN DAN RUANG LINGKLT
Pasal 1

1} Tujuan Nota Kesepakatan ini adalah uniuk Pengembangan Tnstitusi dan Peningkatan
Program Kerjasama FPARA PIHAK.

2} Ruang lingkup Mota Kesepakalan ini malipuli :
E

Memoramidum .-‘lfagr.:nmr:r:: oAl
Fakuitas/ Program Sl Biro . UNFAE T Co e . Fage 1 of 3
o, Dok : FM.UKHL2-05 | ue-.m .00 | I.pl EFf ; 15 Januari 2021 J




DAaRAR HL KL
FPasal 2

PELAKSANAAN DAN TANGGUNG JAWAB
Pasal 3

L. TPelaksanan
L. Hakdan langgung |awab:
a. Hak dan Tanggmg Jawah PIHAK FERTAMA ¢
b o i
b. Hak dan Tanggung Jawab PTHAK KE_DUA i |
PEMBIAYAAN
Pazal 4

TANGEA WAKTL
Pasal 4

Mota Perjfanjian Kerjasami ini berldo untuk jangka waktu 4 (Empat) tahun terhitung sejak
ditandatangani cleh PARA PIHAK dan dapat diperpanjang atas kesepakatan PARA
PIHAK.

FENYFI FSATAN PERSFLISTHAN

. Pasal &

{1} Apabila timbul perbedaan pendapal atau kesalahpahaman dalam pelaksanaan MNota
Kesepakatan ini, PARA PIHAK sepakal pniuk menyelesaikannva sccara musyawarah
dan nufakal. -

{2} Bila musyawarah tersebul pada Pasal & ayat (1} tidak menghasilkan kata sepakat
tentang  cara  penyelesaian  perselisihan, maka PARA TIHAK scpakat untuk
menverahkan semua sengketa vang timbul dari Nota Kesepakatan ini pada Pengadilan
Mageri Kelas 1A Medan.

Memerandun A dgrecaend (Mo}
Frikaltas! Program Studi! Bire _... UNPAB desgan ..o g n‘u_gf D .e_ij

Mo, Dok : FM-UKHI-0Y 45 I Regwisi : () Tl Eff: 15 Januari 2021




PENUTUP
Pasal 7

17 MNota Perjanjian Kerjasama ini dibuat dan didasarkan atas niat baik PARA PIHAK scrta
dilaksanakan secara kelembagaan dengan menghormati dan mengindahkan peraturan
dan ketentuan vang berlako di Lembaga masing-masing dengan sehaik-haiknya.

21 Apabila terjadi pergantian Pimpinan/Pengurus pada Lembaga PARA PIHAK maka
perjanjian kerjasama ini tetap berlaku sesuai dengan jangka waktu yang lelah disepakali
oleh FARA PTHAE.

3) Pembatalan Nota Peranjion kerjpsama ini dapat dilaksanakan oleh PARA FIHAK
apabila ternvata berbeda ketentuan dan pelaksanaan atas Nota Perjanjian Kerjasama ini.

1) Apabila PAHA PIHAK vang akan melakukan Pemﬁ_atatan I:Erhaé:lap Mota Perjanpan
Kerjasama ini harus memberikan informasi selambal-lambamnya 1 (satu) bulan sebelum
letjadinya pelaksanaan Pembalzlan Mota Peganjian Kerjasamaini.

2} NMota Perjanjian Keorjasama ini dibuat 'dalam rangkap 2 (dua)'dan dibubuhi materai

. secukupnyva dan ditandatangani serta mempunyai kekoatan hukuen vang sama vang
dipegang ofleh PARA FIHAK.

&) Ilal-hal yang belum diatur dalam MNota Perjanjian Kerjasama ini, akan diatur Kemudian

dalam bentuk “nddendum”™ atas kesepakatan FARA PIHAK dan merupakan bagian vang
tidak terpisahkan dan perjanjian Kerjasama ini..

Pihak Pertama : Pihak Kedua
........................ o e e g e o R
A 0 B 8 e AL wdding ArtmrmE e

Mengeizhui /! Menvealujui

Rektor,
. Universitas Pembangunan "anca Budi,

felsmarrmadam A ayreememd [lod)
Fakultus/Program Studif Bira .. UNPAR domgai oo Pagre 30f 3
Mo Dok < FM-LLKHI-Y=05 Hararisi = () TEl. Ett: 15 Januari 2021
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LNIVERSITAS PEMBANGLUNAN
PANCA BUDI

kada™Nal: PM-UKHI-IE

Tanggal | : 15 Jan 202

PROSEDUR MUTT MONITORING &

EVALUASI KERJASAMA

R:viil g

| Helamen/| : 1 dan 3

PROSEDUR MUTU MONITORING & EVALUASTI KERJASAMA
UNIVERSITAS PEMBANGLUNAN PANCA BUDI

Ba. NS

Penangoungjawab
Prozes Tanggal
W Jahatan Tandatangan i
|
%0 /2021
|| Perumusan Robi Krisna, SE.,MH Ka LK 4
2. Pemenksaan Heru Tony Hardjanto, 5E R BRI '% Ly
E'Er"}
e i Lr. Henry Aspan, Rektor 11
it SE.SH.MA MH. MM
|
Dr. . Muhemmd [se i
4. Penetapin i, SE. MM Rektor
5. Pesgdidiat Husni Mubharnem Rilonga, Ki. PEMU



I. Tujuan Prosedur

Prosedur ini bertujuan untuk menjelaskan proses mnniturmﬂ

| dan evaluasi semua kegistan Kerja Sama TTKHT dilingkunga

universims

2. Luas Limgkup Prosedur
dan Penggunaannys

Prosedur ini melingkupi evaluasi K-:.:rjﬁ Sama samapi dengan
rekomendas) keglatan

3. Standar Pelaksanaan

I

F-d

LE}

UKHI mendata bentuk h:-c:ljasama: vang telah dilakukan,
memeriksa masa aktf perjanjian kerjasama J
Ka. UKHI mengevaluasi hasil serta meninjau jenis kegatar
dan masa akhf kenasama
Ka. BEPH memverilikasi kegiatan kerjasama  yang
dilakukan sesual perjanpan atau bdak.
Rektor bidang member masukan serta merekomendasikan
kerjasama dilanjutkan ataw tidak
LT HI manyvampaikan hasil monitoring dan evaluasi kepadal
pnil Lerkan
UKD menyvimpan dan mengarsip berkas dan LiL'rkuanq
hasil monitering dan cvaluasi

4 Drefinisi Istilah

Lad

 Kerja Sama adalah kegiatan yang dilakukan unm]-:

pekerjaan yang biasanya dikerjakan oleh mdividu fapi
dikerjakan sccara bersamaan oleh dua orang atau lebih
dengan tujuan agar pekerjaan tersebut menjadi lebih ringan,
Jadi, wujud dan Kerja Sama bisa merupakan kerja
kelompok ataupun kema vang |mencakup skala  luas
misalnya Kera Sama sotar orgamisast alau Kega Sama
antar negard {Kerjs Sama internasional)

Ka. UKHI adalah Orang vang berlangeungjawab terhadap
pelaksanaan Kerja Sama antar organisasi/ institusi.

Pegawar UUKHI adalah orang vang bertanggung jawab
terhadap kcadmimistrasian dan umit Kega Sama dan
rernhantu fugas-tugas atan kinerja dari Ka UKHE

3. Proscdur Pelaksanaan

. UUKHI Mendata Bentuk Kerja Sama vang lelah dilakukan

#, UKHI melakukan pendatasn sepala bentuk Kena |
Sema umversitas, lakullas, program studi dan onit |
kerja yang ada di Liniversitas l

b. Yang perdu diperhatikan antara lamn, masa aktif
perjanjian Kerja Sama.

Ea, UKHI mengevaluasi

a  Ka UKHI melakukan evaluasi hasil Kerja Sama vang
telah dilaksanakan

. Meninjau masa aktf per anjian!kmja REMAL

¢ Memnjau Jems aktibitas dan kenasma yang telah dan

akan  dilaksanakan  dalam !]'HEI'I[LLI'E. Tri Dharma




& Penanggung Jawah

i

I~

€. Meninjau Jenis aktifitas dan kerjasma vang tclah n;!an|
pkan dilaksanakan dalam bentuk Tn  Dharma |
Perguruan Timggl.

Ka BKPH Memverifikasi seluruh kegintan Kerja Sama

vang benalan ataw tidak berjalan, Dan juga Kerja Sama

vang akan/sudah berakhir

Kekiro idang mergkomendasi

a, WUKHI melaporkan hasil venfikasi kepada Rektor

Bidang Terkait,
h. Rektor Bidang membernkan rekomendasi dan masukan
terhadap laporan UKHL

c. Rekomecndari dapat berupa, Kerja Sama dilanjukan |

atau tidak dilanjutkan,
J.  Rekomendasi bentuk Tri Dharma Perguruan Tingg
UKHT Menyampaikan hasil rekomendasi ke unit terkait
LIKHI  Mengingatkan kepada unmit  kerja  untuk
melabeanaban aktivitas kenasama
DRI mengaisipkan dobumen hasid dokumen momionng
dan evaluast

ka UKHI bertanggungjawab terhadap pembuatan Surat
Pengantar Permohonan Kerja Sama dan Naskahnya Kerja
Sama sampai dengan  tshap  akher  pelaksanaan
Pepandatanganan SurstMNota Penanpan Kena Sama dan
memonitoring dan mengevaluasi Kerja Sama vang sudah
lerjaling,

Pegawal UKHI bertangpungawab untuk membantu Ka
Lir. Kerna Sama  dalam  pembuoaglan’pengetikan Sural
Pengantar Permohonan Kerja Sama dan Draft Kerja Sama
dan mendata (kerja Sama wsulan barn, Kerja Sama vang
masth berlaku dan Kera Sama yang tclah habis masa
berlakunyva ) dan menyimpan berkas| Surat Penjanjian Kerja
Sama yang gkan dijalin dan yang sudah terjalin,

7. Bagan Alur Proscdur

B, Catatan

Terlampir (Flow Chart)

9. Dokumen Terkait

¥
L
3

Daftar kerja sama universitas
Form pemetaan nuang linglkup bidang keilmuan

. Form momtoring progress kerjasama kellmuan




FROSEDDUR MUTU | Mo Dok - PN
MCETORING & EVALUTAST KERTASAM 4, Revis D3
Thhygmi Clch || | |>ir.{I||m-ms.. v Dowoijui Lok g |Tgl BFF - 15 Jan 2001)
F
K. I ot Firkive T4

1. TILFLIAM

L RUANG LINGRLT

3 TANGGUNG JAWAR

Priveestinr ani bemzpaan wnink menjebizkan proses mosttoning dim avaluees seme bepistan Fisd Sama UEHED Loy kimpsn anveriime
Prvsaaaling dird sraliiipnipn cvm s Kerg Nktn simagl denpgan rekoimendeen begiaimm

% 1. Ea UEHI bertanggungawab tertadap pembuian Sural Pengamtar I'ermohomem Kecja Sema dem Nedodea Eire Bane sarnpen deaggan fahag
skihir ezlskssmeen Fasmbdaugion SumiTasn Pojomatin Keoa Sato Sn mensiiering don mengeveiing Kerg Sama virg sudah feraln.

A1 Fegwwal DIEH] Temanggmngfoas uniuk seicanta o U Kerje Sama deiam pembeotenpesgesiban Surat Pengeear Permohoman Kegja Sama
dan Lmart Kejo Sama doe mezdeza (Kegjo S3ame usules baru, Fera Sama vop masih beclazn den Beria Sama vang telu hotis mass afalenyad

| tan menrempean berkas Surdl Deganiiee Eeria Banre v gk ol dad vang sadak wials

4 DEFINIST

4.1, Eera S adiiah gegaln pang dF akoon wnik pekerjeon veng masnmye dikerjnban obsh mdnicu tupi dikerjalou: secers bevsmnan aleh dua
g etan Jebih dengan twjuan egar pekerizam sersenn menindt kebih rzge

Teads wwinjid lpei BEierps B Tias dicrigeaban ke Keeiipok alaiijinn kiega wog iiaicakesgs skela i il Kesjn Siimn ainlie nipeiises) man

|
| Kera Somwm anior negand [Kerjn Same srhersasionnl i
5-1.} Faa: URIT sediah Corsg vieig berpnpaungawat wrzadap peiakenim Saris Sama qaar orginssdimaiinei.

i dar k. LisIL

141 P TIRT T slefdi cwip Saeny T baigpiiniig, giwnli B Tenciagt el vict i Baon i Fepa S i siedindoin i e ale hlm.':jll

5.1, Meooel Mut Coiversims Pembangenee Manca Sudi

|5. REFERENSI

5.2 Klausul 7.5 I5G 00002015

|_'i_3_ Hiiku Pakenus Ko je Saiie ! Tarvasibce Panlangune Paes Sl

. LIHALAN PROSEIFUE
Jerlampir

T HEKAMAN

T 1, [nartar kera seme aniversiing

7.2, Fomr pumwtram rang Hingkup bodamg, ket
T 3, Form mumdhocing progress kerjresma ketlouem

S - — =

FO-LIEHI 0
Fol- LB I0G-0
FM-UEHIA0Z




FEOSEDNIR MLTU .r;i;'\-lil-."ﬁ' Fhd-LIEI T3
MONITORING & EVALUASI KERIA BAMA it 00
Dby Ol - Iniperiksg (Heh : Disetujui Geh : Tl EMT . 15 Jun 2021

o 1. |
| Ka THCHI Ka = Rekior 111 £
I FLOW CHART REKAMAN u}uuu FROSES
' [ RGPORM [ TUDUL RERAMAR _

UKHI I
1 UEHL nekabaiban sl sepein ekl Benje Sune |
unverstas, tkulias, program stodi des e kerje yoeg oda di I

| Llpeversnas
| it Toenluk Eoeria Sema | Erd LI |1 Dl Kexin Stis 2. “Yamg perhy diperhairkam antara lzm, masa abail peamjisn

vang bl chlekoksn | i vrealas l‘-'\'.ﬂ.'_iﬂ S,
5 Menialy program implezenises seeig Gl & encansken

sty umil, takail
Ko, UKL §
| | |
’ 1. Form Mooz Buang | 1. Bao LEHD melskukae svalues basil ﬁﬂjn Huinn vong pelan

Lingorp Bicany Kyibmuan | dilaksansknn
biegarluaed Flasil Koje | FREUBHIOMM] (2. Feom Muondring | 2. elensman mesn akiid perjaryian kera sima
T vinng e uh dalskusiim FoM-URHI-0302  FPuagges Raaju Ssaim E5. H'ﬂ]ll.l. Iﬂ'ﬁ!akL;Hﬂd-u'ihljilmﬂ 'u'angl:-:lah-:lmu.':m
Eh.-':--.ﬁu iakeansiem faleen bemifuk T Dheoma Persporoen Tinggi
]

Ka. BEPH ] | |
| 11, Form P Kuang |

: y Langiosg Balanp Eeilunien
Fhd-L K HE-I31
2. Farm Monimtanng

1.Ea RETH tlam neclukdam verfikied terhsding s lurnh
kegartan Eerje Mami :.'q'.g bezjaban plde cokak herpelan. e jugaa

Verilikna [ bt LI Bt i e |b.|:r|:| sama yang tkomsudah berekher
kg frmaomm
1
|
Beltor Didang
1. Form Pesetean Kuang | UEID mehreockan hies] venlikes kepadn Fekbor Dideng
PRI A (oo Bidany Eeilmim, {Taekail.
. Rakimmeiklax 3 i ; _l. 2. Form Meentonm: 12, Relmar Fadang memberikan rekomendics dan measknn
EhELR AR Progrees Kerju Sienn Ih“;‘l‘l‘LﬁdJ[‘ ||':_'\|‘!ll'|1I| LIEHL
ke dran 3. Bekomendari dape: benzon, Kerjo Smzn dilmjukan ay tdak
UTEHI
I. Form Pumzalzam Fuscg I LRI meenyampaikons fasil gianiioning Aan evahies bepads
Menvanigaikan head FREAUEH-N3H [Lanpkop Bidany Evilmoss | terkait
rebcrmendess ke unm ieker FRLUEHINEDGR |2 Foom Wanilanmmg 2, Memgzngatkan kepeda unit Bera unluk melaksanstom
Ponpreds K Snim syl kirjnsama
TEHI
1. Fuamn Pemsstmin Fisogg
| Linghnp Bideng Eeilmuzs ||
ST FIA-LTEIE-L R oy UEHE ey impan das fengarag b dan dokomen hisad
Felcuparsip diiimm . ¥ 2. Foemn Mfonmil g i |
FRELERE-03-02 Pagreas Euja Snam TN AT A e
| ke Inzan

-




Ehlr. sk PR < :
DAFTAR KERJASAMA UNIVERSITAS Mo 1
:'li'“p'h"l' 113 dan B
v 7l Ty e ol s Ml s R [ ST ———
i I
Harsa
FEpEnY |
0 - Al Tidak aktif Tatal
lumilak




Pemetaan Ruang Lingkup Bidang Keilmuan

Mo ke
Rz

Tl kA

I‘I‘r'l-l.:l‘;.l":l-'.g i |
1]
13 Jan 121

Mana |nesta i

Jenis Karjasama

Mutai

Berakhir

Pemetasn Jenis Herjasama

Pancidikan

Pananliian

Panpahdian

Heasesualan

Frodd Biro




Hu

Havw Inalanai

He [hebiener

- FRHES II-IE-IIj_

Monitoring progres kerjasama keilmuan -T:Tn fﬁ L
| M urjarni_ | Tanggal A &nasr Nonterng : SRS ]
Ruimng L imghusy _FTW"‘“ Wull | Berakhir | Maonkering Tamaran | Target “m“' Hasll | Hawbatan | Mesimealin _W :




Foede™o | PM-UECHE-O

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN -
PANCA BLIM I'J'UREM - 13 Jan 2021

PROSEDUR MUTU SURVEI | Revisi | : 00
TINGKAT KEPUASAN MITHRA '
KERJASAMA

Halaman | - | dan 3

PROSEDUR MUTU SURVEI TINGKAT KEPUASAN MITRA KEHJASAMA
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I "Taguan Prosedur

lam Pengrunaanmyi

1. Standar Pelaksanaan

| Prosedur ini bertujuan  wniuk menjelaskan proses Survei
Tingkal Kepamsa Mila Kegasima Universilas

?. Luas Lingkup Prosadur | Prosedur ini melingkupi proses pela]is.mma.u Survel timglkat
kepuasan milra kerjasama

UKHI Mendaty Instansi Mitry Kerjasama

UKHI  menytapkan  kuesioner  tentang survel  tinghad
kepunsan kerjasama

TTKHT mengirimkan sural permahonan  survey  fingkat
kepuasan kerjasama ke mitra kKerjasama

Mitra mengisi kuesioner

LIKIT merekap hasil survei ringkar kepuasan kerjasama

4. Definisi Istilah

5 Prosedur Pelaksanaan

.

Kerjasama adalah kegiatan vang dilakukan untuk pekerjaarn
vang asamva dikerjakim oleh mdivide wap dikerjakan
secara bersamaan oleh dua orang dlan lebih dengan [ujua
asar pekerjean tersebut menjadi lebih rinpan. Jadi, wujod
dart Kerja Sama bisa merupakan kerja kelompok ataupuny
kerja yang mencakup skala feas misainya Kerja Sama antar
organisas atan Kerja Sama antsr negara (Kema  Samal
internasicmal b
Ka UkKHI adalah Orang vang bemangnmgjawab terliadap
pelaksanaan Kera Sama antar organ sas mstis.
Pegawal T/KHI adalah ormg yang bertangmme  jawab
lerhadap  keadmimistrasian dan uoit Kerja  Sama  dan
membaniu lugas-tugas atan kinena dan Ka, LIKHI,

UK HI mendata instansi mitra vang melakukan kerjasama
LIKHI menyusun Kuesioner untuk surver kepada mitra
terhadap tingkat kepuasan kerjasama

LIKH! menginmkan surat permohonan dan Kuesioner
untuk survel tingkat kepuasan mitra kerjasama

Mitra Kerjasama Mengisi dan memberikan tangeapan alas
Kuesioner

LIKHI merekap hasil tanggapan survei tingkat kepuasan
muitra lalu setelah it basilnva akan di analisis

hasil rekapunilast surved disimpan dan diarsipkan




i, Penanggumy Jawah |. Ka. UKHI bertanppungjawab terhadap pembuatan Sural |
Penpantar  lentang Survel  tingkat keupasan  mifra
kerjasama. terlakzananva survel tingkat kepuasan mitra
kerjasama dan hasil survei dan analisis tmgkat kepuasan
milra kecjasama

. Pegawai UUKHI bertanpgungjawab atas rekaprtmlasi hasil
surved Hngkal kepuasan mitra kegjasama membantu Ka.
LKHI dalam pembuatan/pengetikan Sural Penpantar survel
timgkat kepuasan mitrs kerjasurma

%]

7. Bagen Alur Prosedur Tetlampir {Flow Chart)

Eﬂ- Caratan i

|

4. Dokumen Terkait 1. Dafiar kerja swma umiversilas

2. Kuesioner

3. Surat Permohonan Audiznsi

4. Permohonan Survel Tinglkat Kepuasan Mitra Kernjasama
3. Tabulasi Hasil Kuesioner
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YAYASAN PROF.DR.H.KADIRUN ‘l"lLH"l"A
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN PANCA BUDI

i Ji. Jend, Gatot Subroto Km. 4,5 Telp. (061 8455571 Fax. (0618458077 Po Box 1099
: Sumatera Utara - Indonesia

wabsite | wwiw. pancabudiac.id  emall ! akrejasamaiipancabudiac.ad

Nomaor - [stumewa Sledan, tgl’ bulan "Tahun
Hal : Permohonan Survei Kepuasan Kerjasama

Kepada ¥ih. Bapak1bu

Danean hormar,

Kami do'a kan Semopa Sopak for pimpinor dalam keadaan sehat dalam lindungan
Tuhan Yanp Maha Csa dalam menjalankan aktivitasnya sehari-har. Denpan ini kami
sarmpaikan bahwa Tniversitas Pembangunan Panca Budi (LINPAR) telah memartapkan diri
pada visi © Menjadikan Perguruan Tingel Swasla vang Terkemuoka Berbasis Religins Dalam
Mengembanpgkan IPTEK Yanp Bermanfant Bap Kemaslahatan [mat”. Guna mendukung
visi lecsebud, Tlosan Kegasaima Mapang Internasional  senantiasa melaksanakan perbakan
vang berkelanjutan /comtinous fmprovemeny)  terhadap para mitra kerjasama vang telah
terjalin.

Diawal tabus 20.... i, Urosan Kerjasama Magang  Intemnasional  berupava
menpevalugsi kKinerja intemal mulai dari pelaksanaan kerjasama hingpa pelayanan staff
kenjasama kami puna mewujudkan  relasi vang saling menguntungkan, Cyaluas lersebut
mengeanaken indikator kepuasan mitra kerjasama sebaggimana (elah dilaksanakan oleh
pergurwan tnggn besar O dwmia, TTasil penilaan mibia kenasama im akan menjads  Daluan
pertimbangain bapi kemilraan sirategis anlara TTNPABR  dan pihak -piit&k eksternal di masa
mendatang.

Berkaitan dengan hal tersebul, kama mengharapkoen padisipasi Bapak/Tho uniuk
meleangkan wakin sejenak menzizi form kuesioner yang kami lampirkan. Dapat kKami
informazikan form keesioner berisikan enam peranyaan  dimana informasi yang telah
Bapalk:/Tha berkan akan sangal terjamin kerahasiannya.

Apabila terdapal pertanyvaan | maka Dapak/Thu  dapat menghubungi  coniae person
kamui di nomor 628 ... atan pada emadl akrejasamadpancabudiacid  Denpan
demnikian permohonan ini kami sampaikan. Alas pechatian dan kegasamanya , kami ucapkan
terimakasili

Ka. TTKHI1

Tembasan ;
i, Arxip.

| No. Dok: FM-UKHID4-02 | Reviai ; 00 [Tgl. B - 15 Jan 2021



Lampiran Bentuk Angket

Mama'Mame T | 4 e
Inatituzifinstilution BTG | L SN —
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Dalam bidang apa anda tedibal kerjasama dengan

Universitas Fembangunan Panca Budi MedanT/What /5 the point of colfaborafion

betweesn yowyour inslitufian and Universiles Pembangunan Panca Budi Medan?

seduju
Angwear tna follewing quastions by circlng tba imendad number

Jewah pertanyasn  oerkul dengdn  meingkar nomor yang anda  maksud
Kataranger: 1: sanged lidek setwu, 2: tidak setuju, 3: meiral, 4 setuu. den 5 sangat

Ramerks: 1: strongly disegree, 2 disagree, 3: neutrsl, 4; agree, & strongly disagree

1. Stal kerjasama Universitas Pambangunan Fanca Budi Medan cepat meraspon
kebutuhan anda dengan tepat dan professional YDoas the pardnership staff from
Universitas Pembangunan Panca Budi Medan respond to your need accardingly

and professionally |
1 2 3 - 5

2. Universitas Pembangunan Panca Buedi Medan memberikan pendampingan
yvang terbaik untuk memenuhi kebutuhan instansi anda UHas Universitas

Fembangunan Panca Budi Medan given its best assistance o meet wour need!

1 2 3 4 5

3. Program kegiatan dari Kefasamefacars ini memberikan manpfaat sesuai dengan

harapan instansi anda /Does the collaboration fulfill your expectation)

1 z 3 4 5

4. Kerjagama antara anda/ institusi anda dan Universitas Pembangunan Pance
Budi Medan menghasilkan hal yang berguna untuk dikembangian 1/Did you get
anything useful from the collaboration belween youlyour inslitution and

Universitaz Pembangunan Fanca Budi Medan !

1 2 3 4 5

5. Andafinstansi anda ingin tetap bekerjasama dengan Universitas Pembangunan
FPanca Budi Medan di masa mendatang uniuk melaksanakan program kegkatan
lainnya ¥ Do You [/ your Institution would like 1o continue to cooperate with
Universitaz Pembangunan Panca Budi in the fulure to camy out other program

activities |
1 2 3 4 5

4. Tuliskan saran-saran anda untuk kemajuan universitas Kami !
Wite down your suggestion for cur improvement! [

Mo Dokumen : FM-UKHI-04-01 Fevizi : 0D Tl EFf : 15 Jan 2021
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